
Algemeen Persoonlijk

Monarchie Leiders hebben weinig 

vertrouwen in mensen.

Leider besluit

Demokratie Mensen vertrouwen de 

leiders niet

Meerderheid besluit

Anarchie
------------

Vertrouw niemand meer Niemand besluit

In visie, aanpak Structureel Algemeen Bijeenkomsten

Functioneert alleen door 

vertrouwen

Leiders nemen 

verantwoordelijkheid voor 

hetgeen zij ervaren als Gods wil, 

het is hun opgave voortdurend 

Gods wil te zoeken en eenheid in 

de besluitvorming van het team 

te bereiken

Ef 5:15-17 (HSV)

15 Let er dan op dat u 

nauwgezet wandelt, niet als 

dwazen, maar als wijzen, 16 en 

buit de geschikte tijd uit, omdat 

de dagen vol kwaad zijn. 17 

Wees daarom niet onverstandig, 

maar begrijp wat de wil van de 

Heere is.

Duidelijkheid geven, weten waar 

je naar toe wil. Heldere 

communicatie 

1 Kor 14:8 (HSV)

8 Want ook als de bazuin een 

onherkenbaar geluid geeft, wie 

zal zich gereedmaken voor de 

strijd?

Teams bouwen met leiders 

1 Pet. 5:1-3 (NBG1951)

1 De oudsten …: 2 hoedt de 

kudde Gods, die bij u is, niet 

gedwongen, maar uit vrije 

beweging, naar de wil van God, 

niet uit schandelijke winzucht, 

maar uit bereidwilligheid, 3 niet 

als heerschappij voerend over 

hetgeen u ten deel gevallen is, 

maar als voorbeelden der kudde.

Iemand krijgt de 

eindverantwoording van de 

meeting Mensen volgen deze 

persoon uit vrije wil, daarom is 

vertrouwen key. Om te kunnen 

vertrouwen is duidelijkheid 

(visie) noodzakelijk. 

Spr. 29:18 (HSV)

18 Als er geen visioen is, raakt 

een volk losgeslagen,.. 

Allen zijn gelijkwaardig 

Ef. 5:21 (HSV)

21 Wees elkaar onderdanig in de 

vreze Gods.

Groeien in eigen gaven en 

bediening

Leiders voortdurend opleiden in 

karakter en vaardigheden

Streven naar organische 

bijeenkomsten (geleid door 

Gods Geest)

1  Kor. 14:31 (HSV)

31 Want u kunt allen, de één na 

de ander, profeteren, opdat 

allen leren en allen bemoedigd 

worden. 

Intieme relatie met God als 

eerste prioriteit

Besluiten nehmen in de PUNT op 

basis van eenheid rondom Gods 

will

Strukturele relatie met een 

apostolisch team

Proverbs 23:7 (NASB)  For as he thinks within himself, so he is.

Samenkomsten blijven 

onvoorspelbaar 

Joh. 3:8 (HSV).

8 De wind waait waarheen hij 

wil en u hoort zijn geluid, maar u 

weet niet waar hij vandaan 

komt en waar hij heen gaat; zo 

is het met iedereen die uit de 

Geest geboren is.

Deze denkwijze omzetten in het leiden van groeben 

mensen.

Wat houdt dat praktisch in? M.a.w. hoe zet je dit in de 

praktijk om?

Apostolisch 

Profetisch  


